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ESIPUHE

Hei Sina Nuori!

Pitelet kddessasi juuri sinulle tarkoitettua opasta, silla tdma opas on tarkoitettu kaikille maaseudun
ammateissa tydskentelysta kiinnostuneille ja jo tydskenteleville nuorille kesatyontekijoille. Nuori tyénte-
kijahdn on ialtdan 13-17-vuotias henkild. Maaseudun ammatit tarjoavat nuorelle monenlaista tyota ja
maaseutuyritykset ovat hyvia tydllistamaan kesakausina. Monesti nuoren ensimmainen tydpaikka voi ol-
la tybelamaharjoittelu- tai kesdtyd. Miksei se siis voisi olla vaikka vanhempien omistamassa maatalous-

yrityksessd, jonkun naapurin, sukulaisen tai vaikkapa Maaseutuammattiin ry:n kummitila tai yritys?

Tama opas sisaltaa hyvin tiivistetysti tyéturvallisuuteen, palkkaukseen ja tydntekijén velvollisuuksiin
kuuluvia asioita ja sen on tarkoitus olla helposti luettava opas. Nama kaikki oppaassa esitetyt saadokset
koskevat myds kotitilallaan tydskentelevia nuoria. Tastd oppaasta ldydat myos tydsopimusmallin taytto-

ohjeineen kaytt6osi.

Muistathan ettd ennen kuin aloitat ty6ét missdan maaseutualan yrityksessa, varmistathan, etta sinut on
vaakutettu joko tydnantajan puolesta tai etta omat vaakutuksesi ovat riittavat korvaamaan mahdollisis-

sa vahinkotilanteissa syntyvat loukkaantumiset tai vahingot!
Tama opas on tarkoitettu kayttdon kesdlla 2013 maaseutualan ammateissa tydskenteleville nuorille ja

saadun palautteen perusteella opas on tarkoitus muokata viimeiseen muotoonsa syksylla 2013. Tama

tyo toteutetaan Maaseutuammattiin ry:n antamana opinndytetyon toimeksiantona.

Antoisia ty6hetkia!

Kuva 1. Maatalousyrittdgja Anni Markkanen kan-
nustaa tutustumaan sekd tyontekijan velvolli-
suuksiin etta oikeuksiin.
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1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN JA PALKAN MAKSUN PERIAATTEET

Kun olet sopinut tytpaikasta tilan kanssa, tulee sinun tehda tyésopimus joko suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti.
Nama kaikki ovat yhtalailla patevia, mutta mahdollisten riitatilanteiden tai epaselvyyksien valttamiseksi kirjallinen so-
pimus on aina turvallisin vaihtoehto.
Kirjallisesta tai sahkdisesta tydsopimuksesta tulee |6ytya ainakin seuraavat asiat:

- Tyosopimuksen solmivat osapuolet

- Tydsuhteen alkamisajankohta, madraaikaisen tyésopimuksen kesto seka mahdollinen peruste

madraaikaisuudelle

- Mahdollinen koeaika

- Tyopaikan yhteystiedot

- Paaasialliset tyotehtavat

- Tyossa sovellettava tydehtosopimus (maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus)

- Palkan ja muiden vastikkeiden maaraytymisen perusteet

- Palkanmaksukausi

- Saanndllinen tydaika

- Lomapaivien madraytyminen

- Maardaikainen kesdtydsopimus raukeaa automaattisesti maaraajan umpeutuessa.

Tybsopimuksessa tulee olla myds tyontekijalle maksettavan palkan suuruus ja mahdolliset luontaisedut (ruoka ja / tai
asuminen tydpaikalla). Yleisimmin palkka maaraytyy tyohon kaytetyn ajan (ns. tuntipalkka tai aikapalkka) tai tyon
tuloksen (ns. suorituspalkka) mukaan. Tydsopimuslomakkeen ja sen tayttéohjeet loydat tastal

Mikali tulostit tdman oppaan paperille, tieto 16ytyy linkin http://www.tyosuojelu.fi/upload/tyosopimuslomake.pdf avulla.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus kertoo oppisopimusopiskelijan, harjoittelijan, koululaisen tai alan téihin pereh-
tyvan nuoren palkkauksesta, ettd peruskoulussa tai lukiossa opiskelevalle maksetaan vahintdan 70 % tyon vaatimus-
ryhmd 1 palkasta. Vaatimusryhmé 1:n palkka 1.4.2012-31.1.2014 on 8,04 euroa / tunti. Taman perusteella saadaan
kesatyontekijan palkaksi laskettua 8,04 € x 0,7= ~ 5,63 €/tunti. Tama on siis bruttopalkka, eli palkka ennen verojen
pidatysta ja luontaisetujen vahennysta. Tasta jaljelle jaava palkka on nettopalkka, eli tydntekijdlle lopulta kateen jadva

palkka.

Pdiva-/tai sitd lyhyemmalta ajalta laskettava palkka on maksettava kaksi kertaa kuukaudessa. Tydsuhteen paattyessa
tyontekijan lopputili on maksettava viipymatta tai viimeistdan neljan tyopaivan kuluessa. Palkka maksetaan pank-
kiin sinun ilmoittamallesi pankkitilille. Sen lisdksi sinun tulee toimittaa palkanmaksua varten tyénantajalle vero-

kortti, jonka saat verotoimistosta tai netista www.vero.fi/verokortti

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen mukaisesti maaraaikaiselle tydntekijdlle, jonka tydsuhde on jatkunut alle
vuoden verran, tulee maksaa tyosopimuksen paattyessa lomakorvaus, joka on 12,5 % tydansiosta.
Maardaikaisessa tydsopimuksessa on madaritelty aika tai urakka, jonka loppuun saatettua tyésuhde loppuu. Mikali itse
haluat paattaa tyosuhteesi ennen sovittua paattymisaikaa, sinulla on 14 paivan irtisanomisaika alle vuoden tydsuh-

teessa. Tyosopimuksesi padttyessa tyonantajan on annettava sinulle pyynnosta tyotodistus. Liite 1.
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2 NUORELLE SOPIVAT TYOT

Tyonantajan tulee perehdyttaa sinut tilan tydskentelytapoihin ja ty6laitteisiin heti tydsuhteen alussa. Tydnantajalla on
velvollisuus huolehtia siitd, ettd tydskentelyolosuhteet ovat turvalliset ja etta toiminta on erilaisten saaddsten ja maa-
raysten mukaista. Sinun kannatta omalta osaltasi huolehtia siita, etta noudatat myds niitd. Seuraavassa kerrotaan,

mita toita tilalla saat tehda ja mitka tyot ovat sinulta nuorena tydntekijana kiellettyja.

2.1 Nuorelle sopivia kevyita toita tilalla

Toitd, joita 14-vuotias (tai 13-vuotias, joka samana kalenterivuonna tayttaa 14) saa tehda ovat
e vaarattomien kotieldinten ruokinta
e poiminta-, istutus-, ja aputytt
e puhtaanapito ja siivousty6t: huoneistojen, kuten toimistojen siivoaminen ilman etta tyéssa kasi-
telladn terveydelle haitallisia kemikaaleja
e kevyet varastoty6t ja tavaroiden vastaanottaminen
o lajittelu ja kasittelytyot seka laskenta ja merkitsemisty6t varastoissa
e muut kevyet ty6t, kuten esim. kotitaloustyGt rl;

3

Kuva 2. Vaarattomien kotieldinten hoitotoihin
kuuluu mm. vasikoiden juottaminen.
(Heiskanen 2011).

Kuva 3. Puutarhayrittdja Sami Heimonen tietaa,
ettd monet tyot puutarhoilla sopivat nuorille

tyontekijoille.
2.2 Nuorilta kielletyt ja rajoitetut ty6t

Seuraavassa luetellaan t6itd, joita alle 16-vuotias tydntekija ei saa tehda. 16 vuotta tayttanyt nuori saa
tehda kyseisia toita, jos hanen turvallisuudestaan on huolehdittu niin, ettei loukkaantumisvaaraa ole.
- Etsaa kayttaa
o mm. laserlaitteita, sirkkelid, pyérosahaa, vannesahat, hdylakonetta, moottorisaha, trakto-
ria, jossa ei ole turvaohjaamoa, kaivinkonetta, moottorikelkkaa eika monkija vaativissa olo-
suhteissa eika henkildnostinta
- Ty0Ossa et saa kasitelld
o vaarallisia, haitallisia kemikaaleja ja kasvinsuojeluaineita, asbestia eika lyijya

o tyb-ymparistdssasi ei saa olla tupakansavua
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- Kiellettyja ovat myos tyot

O

O

O

joissa voimakas melu voi aiheuttaa kuulovaurion

tyot voimakkaasti tarisevilla tydkoneilla

tyot erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpaineessa seka

tyot, joissa voi altistua terveydelle vaaralliselle kylmyydelle tai kuumuudelle
jannite- ja sahkotyot

raskaiden taakkojen kantaminen

et saa nostaa taakkoja, joiden paino ylittaa jatkuvasti 20 kg miehilla ja

15 kg naisilla

Kuva 4. Kuvan traktoria nuori tydntekija ei saa kuljettaa, silla
siind ei ole vaadittua turvaohjaamoa. (Heikkinen 2008).

Tyoskentely vaarallisten tai arvaamattomien eldinten kanssa on kielletty samoin

(@]

maanalaiset ty6t, rakennusten purkutyot, rajaytystyot seka sailidtyot, joissa

tukehtumisvaara, pylvas- ja mastotyot.

Kuva 5. Maatalousty6t hoidetaan nykyaan isoilla koneilla,
joiden kayttod vaatii harjoittelua ja perehtymista. (Heiskanen 2012).
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3 TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

Tyoturvallisuudesta ensisijainen vastuu on ty6nantajalla, mutta myds sinulla tyéntekijana, eli téssa ta-

desta.

Tyoturvallisuuteen liittyvia nuoren tyontekijan velvollisuuksia ovat:

IImoittaa ennen tydn alkamista mahdollisista tyoturvallisuuteen liittyvista fyysisista tai psyykki-
sista seikoista ty6nantajalle (esim. sairaudet, kuten epilepsia tai diabetes)

Tutustua tyopaikan tyd- ja turvallisuusohjeisiin seka mahdollisten vaarallisten kemikaalien kayt-
téturvallisuuteen ja sailytyspaikkoihin

Noudattaa tydpaikan ohjeita tydskentelytavoista, ty6turvallisuudesta ja tydsuojelusta

Pitaa tyopaikka siistina ja jarjestyksessa

Olla huolellinen ja tarkka tydssadn, jottei aiheuta vaaratilanteita itselleen tai

muille tydntekijoille

Kysya tarvittaessa neuvoa tai ohjeita tydn tekemisestd, ty6turvallisuudesta tai ty6tavoista
Kayttaa toita tehdessaan asianmukaista ja turvallista vaatetusta ja tarvittaessa suojavarusteita
(esim. karkisuojatut kumikengat eldintenhoitoty®ssd, naulasuojatut kengat rakennuksilla tyds-
kennellessa, kuulosuojaimet konetdissd, hengityssuojaimet pdlyisessa ymparistdssa, vaatteita,

joissa ei ole takertumis- ja kiinnijaantivaaraa)

Tydntekija voi kieltdytya tekemasta tyota tai tydtehtavid, mikali tydnantajalla ei ole antaa tyon
tekijalle riittavaa suojavaatetusta ja suojaimia

IImoittaa tydnantajalle viipymatta tyéturvallisuutta vaarantavista asioista tai tarvittavien suoja-
varusteiden puuttumisesta (esim. kuulosuojaimet, hengityssuojaimet, suojakasineet)

Ottaa selvaa, mista tyopaikan ensiapuvalineet I6ytyvat, pelastusteista ja mahdollisten al-
kusammutus laitteiden sijainnista

Muistathan, ettd kuljettaaksesi maataloustraktoria tarvitset T-ajokortin, jonka voi

suorittaa 15-vuotiaana!

Kuva 6. Metsuriyrittdja Kalle Pasanen kysyy tunnetko tamén
tyokoneen? Mita muita turvavarusteita sen kanssa tulee
kayttda kuin kyparaa?
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4 NUOREN TYONTEKIIAN TYOAJAT

e 13-14-vuotiaiden sdanndlliseksi paivittdiseksi tydajaksi on maaritelty enintdan 7 tuntia vuorokaudessa, eli

35 tuntia viikossa. Ylitoiden teetdttaminen on kielletty.
e Tydajan tulee olla klo 8.00 - 20.00 valisena aikana. Mikali tydnantajalla on painavat perusteet, tybaika voi
poikkeuksellisesti sijoittua klo 6.00 - 20.00 valiselle ajalle (esim. karjanhoitotyét tai lastenvahtityot).
e Tyodntekijalla on oikeus 30 minuutin ruokataukoon, mikali hanen tydaikansa on yli 4.30 tuntia vuorokaudessa.
e 13-14-vuotiaalla tydntekijalla tulee olla oikeus yhtajakoiseen 14 tunnin vuorokausilepoon ja 38 tunnin viikko-

lepoon.

e 15-17-vuotiaan tydntekijan sadnndlliseksi tydajaksi on maaritelty 8 tuntia vuorokaudessa, niin etta viikos-
sa ty6tunteja tulee 40 tuntia.

e Tydajan tulee sijoittua klo 6.00- 22.00 valiselle ajalle. Tydntekijélle tulee olla 12 tunnin katkeamaton vuoro-
kausilepo ja 38 tunnin viikkolepo. Liséksi tydntekijalla on oikeus 30 minuutin ruokataukoon, mikali tyépaivan
pituus on yli 4.30 tuntia.

e Koska maataloudessa esiintyy paljon kausiluontoista ty6ta, esim. sadonkorjuut, on ajoittain tarvetta tehda pi-
dempia tyopaivid. Naista tulee sopia etukateen ja kirjata mahdolliset sopimukset tydaikojen joustavuudesta
tyésopimukseen.

o Ylityot ovat sallittuja 15-17-vuotiaalle niin, etta tyopaiva voi kestéa poikkeustilanteissa 9 tuntia vuorokaudes-
sa, jolloin viikoittaiseksi tydajaksi tulee 48 tuntia. Ylitdita saa kuitenkin kertya vuodessa vain 80 tuntia ja poik-
keusluvalla lisdksi 40 tuntia.

e Ylitdiden korvaaminen tapahtuu niin, etta vuorokautinen ylitydkorvaus maksetaan niin, etta kahdelta ensim-
maiselta yli menevalta tunnilta maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettua palkkaa. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan aina 50 %:lla korotettua palkkaa riippumatta kertyneista

tunneista.

¢ Sunnuntaity6hon tulee olla aina selvat perusteet eli tydn luonne (kausity®, kuten esim. sadsta riippuvainen
sadonkorjuu) ja tyontekijan suostumus. Sunnuntaityésta tulee aina tyGnantajan maksaa tyontekijalle 100

%:lla korotettua palkkaa. Tata palkkaa ei voida korvata lomina.

¢ Mikali sairastut etka sen vuoksi pysty tulemaan téihin, sinun on heti ilmoitettava siita tyonantajalle.
Tybnantaja velvollinen maksamaan sinulle sairausajaltakin palkkaa. Mikali tydsuhteesi on kestanyt yli viikon
mutta alle kuukauden, korvataan 50 % palkasta sairastumispdivan ja sita seuraavien 9 paivan ajalta. Tata
varten sinun on kuitenkin pystyttéva todistamaan tyokyvyttémyytensi esim. kirjallisen laakarin todistuksen

avulla.
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5  TARTTUVIEN ELAINTAUTIEN EHKAISY

Tarttuvien eldintautien ehkaisy on niin eettisesti kuin myés elintarviketurvallisuuden kannalta tarkeaa.
Vastustamalla ja torjumalla tarttuvia eldintauteja varmistetaan, etta elintarviketeollisuudella on kaytos-
saan puhdasta ja vaaratonta tuotetta jalostettavaksi.

Suomessa tarttuvien eldintautien tilanne on todella hyva, silla tilanne on yksi parhaimmista Euroopassa.
Suomi on myds julistautunut salmonellavapaaksi maaksi. Eli siis salmonellaa ei esiinny kovinkaan ylei-
sesti ja jos esiintyy, siitd on tehtdva ilmoitus ja ryhdyttava toimenpiteisiin. Suomessa on myds hyvin
tarkka kontrolli salmonellan suhteen.

Tilatasolla tarttuvien eldintautien ehkaisyyn kannattaa panostaa, silla aina kun eldimet sairastuvat, tuo-
tos heikkenee. Helpoimpia tapoja tarttuvien eldintautien ehkaisyyn on rajoittaa vierailijoiden paasya
tuotantotiloihin kuten my6s teuraskuskien. Mikali tuotantotiloihin paastetaan vierailijoita, tulisi heilla olla
paalldan puhtaat suojavaatteet ja jalkineet, mielellaan tilan puolesta. Tuotantotiloihin ei tulisi koskaan
paastad henkilda/henkiloita, jotka ovat matkustelleet ulkomailla ja joiden Suomeen kotiutumisesta on
alle 48 tuntia mahdollisten eldintauti- ja salmonellatartuntojen vuoksi. Myds se tulee muistaa, ettd sa-

moilla vaatteilla ja jalkineilla ei saa menna toisiin tuotantotiloihin eika toiselle tilalle!

Tuotantotiloissa tydskentelevien tulee myds muistaa, ettei lantaisilla ja likaisilla jalkineilla saa
kulkea ruokintatiloissa ja ruokintapdydilla. Niin tuotantotiloissa kuin tilan pihassa tulisi logistiikka
suunnitella niin, ettei lanta- ja ruokintareitit kohtaisi koskaan. Mydskdan mahdolliset teuras-

reitit eivat saisi kohdata koskaan ruokinta- ja lantareittien kanssa.

Kuva 7. Ethan koske eldimiin ilman syyta tai r. .
ilman omistajan lupaa? (Heiskanen 2012).

Kuva 8. Elanlaakari Eveliina Sirvio
kannustaa opiskelemaan itsedsi kiin-
nostavaan ammattiin.
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Liite 1.

Tyotodistus (malli)

ammaliiin

Tyontekija etunimi sukunimi

Syntymaaika pv.kk.vuosi (vahintaan, tarvittaessa hetu)

Tyobajat aikavali, paiva- tai kuukausi-tyoaika

Tehtavat kerrotaan paapiirteittain

Arviointi annetaan tyontekijalle vain hanen sitd pyytaessaan (muutoin poistetaan tama

kohta tydsopimuksesta). Yleensa kerrotaan:
o kaytés
o tydtaito
Paivays

Tybnantaja

Allekirjoitus

nimenselvennys, titteli
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Palaute tyoohjeoppaan luonnoksesta

Voit antaa palautteen netissa http://www.maaseutuammattiin.fi/opaspalaute tai
palauttaa tamdn lomakkeen taytettyna kirjepostissa osoitteeseen:
Maaseutuammattiin ry, c/o MTK-Pohjois-Savo, Savonkatu 18 C, 70110 KUOPIO.

1) Miten kuulit oppaasta / miten sait sen kdyttoosi?

Olin Maaseutuammattiin ry:n tukemassa maaseututapahtumassa ja sain tiedon sitd kautta.
Kuulin oppaasta naapuritilalta / vanhemmilta / kaverilta.

Sain vinkin kesatyota tarjoavalta yrittajalta.

Luin lehdesta.

Huomasin facebookissa tilapaivityksen asiasta.

Muuta kautta? Miten?

mPpo0oTw

2) Mita tietoa hait oppaasta? Voit valita useamman.
nuorelle sopivat tyot

tyontekijan velvollisuudet

tydsopimuksen solmiminen ja palkanmaksun periaatteet
nuoren tydntekijan tybajat

tarttuvien tautien ehkaisy

Pan oo

3) Kuinka tarpeellista tyoohjeoppaassa ollut tieto oli?
erittain tarpeellista

hyvin tarpeellista

tarpeellista

vahan tarpeellista

ei ollenkaan tarpeellista

Pan oo

4) Kuinka hyoddyllista tyéohjeoppaaseen koottu tieto oli?
a. sain paljon tietoa kesatyotéa varten
b. sain vahan tietoa kesdtyota varten
c. en saanut minkdanlaista tietoa kesatyota varten
d. kaikki tieto oli jo ennestaén minulle tuttua

5) Oppaassa oli jotakin ihan turhaa tietoa, mita?

6) Oppaasta puuttui kokonaan/osittain tama tarkea tieto:

7) Vapaan palautteen mahdollisuus:

Kiitos!

Yhteystietonne, jotta opinndytetydntekijat voivat tarvittaessa kysya lisatietoa:

Olemme erityisen kiitollisia elokuun 2013 loppuun mennessa saamistamme palautteista, silla

nadin opinnaytetyon tekijat voivat hyddyntaa sitd muokatessaan opasta lopulliseen muotoonsa.



